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‘Agenzia Regionale Proteziane Ambientale

CAMPANIA

In data 23 gennaio 2024 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area Sanita,
triennio 2019-2021, che si applica a tutti 1 dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni
sanitarie compresi i dipendenti delle Agenzie Regionali Protezione Ambientale; al capo IV del titolo II1
sono disciplinate le modalita di costituzione ed utilizzo dei Fondi aziendali. In particolare:

I’art. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;

P’art. 73 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”;

I’art. 74 “Fondo per la retribuzione di risultato”.

Nei medesimi articoli sono indicati anche gli incrementi stabili e le decorrenze.
In particolare:

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Arbiente della Canpania

ARPA CAMPANI A

Art. 72 c. 2 lett. a) “a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successivo di un importo,
su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del
presente CCNL in servizio al 31.12.2018; una quota dell’incremento di cui al presente alinea, in
una misura non superiore a 4 euro pro-capite annue, € riservato alla rivalutazione della retribuzione
di posizione parte variabile dei dirigenti delle professioni sanitarie’’;

Art. 73 c. 2 lett. a) “a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successivo di un importo,
su base annua, pari a Euro 136,56 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del
presente CCNL in servizio al 31.12.2018";

Art. 74 c. 2 lett. a) a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successivo di un importo,
su base annua, pari a euro 99,97 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente
CCNL in servizio al 31.12.2018

03/ 07/ 2025

Con deliberazione n. 376/2024, 1’Agenzia ha provveduto, ai sensi degli articoli 72, 73 e 74 del CCNL
Sanita — Area della Dirigenza Sanitaria, sottoscritto in data 23 gennaio 2024, alla costituzione
provvisoria dei fondi contrattuali relativi all’anno 2024, come di seguito indicato:

LUCA ANTONI O ESPOSI TO
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale

CAMPANIA

FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA DI ARPACAMPANIA ANNO 2025
(ARTT. 72 - 73 e 74 CCNL Dirigenza S anita del 23.01.2024)

Fondo per la Retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23.01.2024

FONDO ANNO 2016 1.184.242,90
ART.94 COMMA 3 LETTERA a)PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (n- 46X248,30€) 11.421,80
FONDO ANNO 2019 1.195.664,70
ART.94 COMMA 3 LETTERA b) 8.149,92
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 13 unita) -349.889,95
FONDO ANNO 2020 853.924,67
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -67.286,53
FONDO ANNO 2021 786.638,14
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -67.286,53
art 72 con. 2 lett a) cenl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 43.263,09
Medico Veterinaria e Sanitari n. 39 x 1.109,31 (2022)

FONDO ANNO 2022 762.614,71
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 1 unita) -27.667,37
FONDO ANNO 2023 734.947,34
Totale Fondo Fondo per la Retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23.01.2024- anno 2025 734.947,34

Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 III 1.1 - Sezione I - Risorse fisse

03/ 07/ 2025

| a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I
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FONDO ANNO 2016 72.010,62
ART.96 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (46X325€) 14.950,00
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 15,5 unita) -25.367,38
FONDO ANNO 2021 61.593,24
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -4.091,51
art 73 con. 2 lett a) cenl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 5.325,84
M edico Veterinaria e Sanitari n. 39 x € 136,56 (2022)

FONDO ANNO 2022 62.827,57
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 1 unita) -2.259,08
FONDO ANNO 2023 60.568,49
Totale Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 - anno 2025 60.568,49

III 1.4 - Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la Retribuzione di Risultato - art. 74 CCNL 24.01.2024 III 1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di

Protocol |l o N. 0042915/ 2025 del

Agenzi a Regi onal e per
Firmatari o:

ARPA CAMPANI A

FONDO ANNO 2016 148.755,56
ART.95 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (46X162,50€) 7.475,00
FONDO ANNO 2019 156.230,56
ART.95 COMMA 4 LETTERA a) 3.644,32
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 4) -13.523,23
FONDO ANNO 2020 e 2021 146.351,65
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 4) -14.202,78
art 74 con. 2 lett a) cenl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 3.898,83
Medico Veterinaria e Sanitari n. 39 x € 99,97 (2022)

FONDO ANNO 2022 E 2023 136.047,70
Totale Fondo per la Retribuzione di Risultato - art. 74 CCNL 24.01.2024 136.047,70
TOTALE FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA S ANITA' DI ARPA CAMPANIA - ANNO 2025 - 931.563,52

Artt. 72 - 73 e 74 - CCNL Dirigenza Sanita del 21.01.2024 sottoposti a certificazione
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Ai sensi dell’art. 94, comma 3, lettera b), del CCNL Sanita — Area della Dirigenza del 19 dicembre 2019,
I’importo del Fondo di cui all’art. 72 deve essere stabilmente incrementato delle somme corrispondenti
alle retribuzioni individuali di anzianita (RIA) e agli assegni personali, come previsto dall’art. 50,
comma 2, lettera d), del CCNL dell’8 giugno 2000.
Inoltre, ai sensi dell’art. 95, comma 4, lettere b) e d), del medesimo CCNL, il Fondo di cui all’art. 74
puo essere oggetto di incrementi annuali variabili, costituiti:

e dai ratei delle RIA e degli assegni personali, di cui all’art. 50, comma 2, lett. d), del CCNL

8/6/2000;

o dalle risorse derivanti dall’applicazione dell’art.43 della Legge n. 449/1997.

Poiché tali somme non erano state considerate nella fase di prima costituzione del fondo, le stesse sono

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Arbiente della Canpania

ARPA CAMPANI A

ra oggetto di integrazione nella presente determinazione definitiva, negli importi di seguito indicati:

PERSONALE CESSATO ANNO 2023 - RISPARMIO RIA
) Data Importo |quota in ratei da cessaz. art 95 importo annuo- art. 94
Qualifica . . comma 2 lett. b)
cessazione mensile comma 4 lett b)
Dirigente chimico 01/05/2023 50,18 434,89 652,34
TOTALE 434,89 652,34

[La somma di € 11.341,90 rappresenta la quota di incentivo gia riconosciuta e liquidata al personale per
la partecipazione ai Progetti cd. in conto terzi, calcolata in applicazione del Regolamento n. 291/2019
art. 43 legge 449/97) e con oneri a carico degli specifici fondi a cio destinati.

03/ 07/ 2025

Di seguito si espone la quantificazione dei Fondi contrattuali in argomento per I’anno 2024:

LUCA ANTONI O ESPOSI TO
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale

CAMPANIA

FONDI CONTRATITUALI DIRIGENZA DI ARPACAMPANIA ANNO 2024
(ARTT. 72 - 73 e 74 CCNL Dirigenza Sanita del 23.01.2024)

Fondo per la Retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23.01.2024

FONDO ANNO 2016-2018

1.184.242,90

ART .94 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (n. 46 x 248,30 €)

11.421,80

FONDO ANNO 2019

1.195.664,70

ART.94 CO MMA 3 LETTERA b)

8.149,92

Riduzione per personale in quiescenza ( n. 13 unita)

-349.889,95

ARPA CAMPANI A
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Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -67.286,53
FONDO ANNO 2021 786.638,14
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -67.286,53
art 72 con. 2 lett a) ccnl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 43.263,09
Medico Veterinaria e Sanitarin. 39 x 1.109,31 (2022)

FONDO ANNO 2022 762.614,71
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 1 unita) -27.667,37
FONDO ANNO 2023 734.947,34
RIA ANNO 2023 652,34
Totale Fondo Fondo per la Retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23.01.2024- anno 2025 735.599,68

Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 III 1.1 - Sezione I - Risorse fisse

FONDO ANNO 2016 72.010,62
ART.96 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (n.46 x 325 €) 14.950,00
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 15,5 unita) -25.367,38
FONDO ANNO 2021 61.593,24
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -4.091,51
art 73 con. 2 lett a) ccnl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 5.325.84
Medico Veterinaria e Sanitari n. 39 x € 136,56 (2022)

FONDO ANNO 2022 62.827,57
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 1 unita) -2.259,08
FONDO ANNO 2023 60.568,49
Totale Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 - anno 2024 60.568,49
IITI 1.4 - Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la Retribuzione di Risultato - art. 74 CCNL 24.01.2024 III 1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

FONDO ANNO 2016 148.755,56
ART .95 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (46X162,50€) 7.475,00
FONDO ANNO 2019 156.230,56
ART.95 COMMA 4 LETTERA a) 3.644.,32
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 4) -13.523,23
FONDO ANNO 2020 e 2021 146.351,65
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 4) -14.202,78
art 74 con. 2 lett a) ccnl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 3.898.,83
Medico Veterinaria e Sanitari n. 39 x € 99,97 (2022)

FONDO ANNO 2022 E2023 136.047,70
Totale Fondo per la Retribuzione di Risultato - art. 74 CCNL 24.01.2024 anno 2024 136.047,70
Sezione II - Risorse variabili

ratei di ria anno 2023 434,89
risorse derivanti dall’applicazione dell’art.43 della Legge n. 449/1997 11.341,90
TO TALE FONDI CONTRATITUALI DIRIGENZA SANITA' DI ARPA CAMPANIA - ANNO 2024 - Artt. 72 943.992,65

-73 e 74 - CCNL Dirigenza Sanita del 21.01.2024 sottoposti a certificazione
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale

CAMPANIA

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo di Retribuzione Incarichi, Fondo per la

Retribuzione delle Condizioni Di Lavoro e Fondo di Retribuzione

di Risultato.

III.2 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione integrativa

ARPA CAMPANI A
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TIT.Z.X Sczione IV - sintest della delinizione delle pos[e dr destinazione de

sottonosto a certificazione

Fondo art. 72 CCNL 23/01/2024 ANNO 2024
TIT.2Z.T Sczione I - Destinazioni non disponibill alla contrattazionc integrativa o comunque non regolate dal C.I. sottoposto a
certificazione

Indennita di Direzione di Struttura Complessa 91.387,42
Retribuzione di posizione incarico di direzione strutture complesse 151.114,46
Retribuzione di posizione incarico di direzione strutture semplici 133.533,52
Retribuzione di posizione incarico di natura professionale di base 4.724,77
Incr. posizione variabile strutture complesse 98.600,03
Incr. posizione variabile strutture semplici 93.735,67
Incremento posizione variabile incarico professionale 9.094,25
Indennita di specificita medica 9.162,29
Indennita di specificita sanitaria 29.839,99
TOTALE KISOKSENON DISFONIBILI ALLA CONIRATIAZIONE 621.192.40

[INTEGRATIVA _ 2
III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I 114.107,28

TrFondo per Ta contrattazione ln[egrahva

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

TII.2Z. ¥ Sczione IV - Sintest della delinizione delle posEe di destinazione de

sotftonosto a certificazione

regolate esplicitamente dal C.1. 621.192,40

b) totale destinazioni specificamente regolate dal C.I. 114.107,28

d) totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 735.299,68

Fondo art. 73 CCNL 23/01/2024 ANNO 2024
TIT.Z.T Sczione I - Destinazionl non disponibill alla contrattazionc integrativa o comunque non recgolate dal C.I. SOttoposto a
certificazione

Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro 13.171,96
[TOTALCE RISORSE NON DISPONIBILCT ALCA CONIRATIAZIONE

IINTEGRATIVA 13.171,96

III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.
Residui fondo art. 73 anno 2024 47.396,53
III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I. 47.396,53

Tr'Fondo per Ta contrattazione lnEegrahVa

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

sottonasta o coxtificazigne

regolate esplicitamente dal C.1. 13.171,96

b) totale destinazioni specificamente regolate dal C.I. 47.396,53

d) totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 60.568,49

Fondo art. 74 CCNL 23/01/2024 ANNO 2024
TIT-.2Z.T Sczione I - Destinaziont non disponibilt alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal C.I. SOttoposto a
certificazione
Fondo per la Retribuzione di Risultato 136.047,70
TOTALE KISORKSE NON DISFONIBILI ALLA CONITRATIAZIO NE
HINTEGRATIVA =
III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.

Incremento risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/97 — art. 81 11.341.90
c.4lett) b . 5

Ratei di Ria anno 2023 434,89

Residui fondo art. 74 anno 2024 136.047,70

III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I. 136.482,59

TTFOMAao pcr Ia contrattazionce rmmeegrauava |

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

.. 11.341
regolate esplicitamente dal C.I. 341,90
b) totale destinazioni specificamente regolate dal C.1I. 136.482,59
d) totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 147.824,49
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CAMPANIA

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.
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Fondo art. 72 CCNL 23/01/2024- consolidato al 31.12.2017 1.184.242,90 1.184.242,90
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL 63.487,15 62.834,81
Sezione II- Risorse variabili 0,00 0,00
Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo -512.130,38 -512.130,38

M
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL 20.275,84 20.275,84
Sezione II- Risorse variabili 0,00 0,00
Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo -31.717,97 -31.717,97

'; Fondo art. 95 CCNL 19/12/2019 consolidato al 31.12.2017 148.755,56 148.755,56
E Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL 15.018,15 15.018,15
E Sezione II- Risorse variabili 11.776,79 2.535,00

Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo -27.726,01 -27.726,01
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale

CAMPANIA

TAB.2-Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2024 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato anno 2023
Fondo art. 72 CCNL 23/01/2024 ANNO 2024

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal C.I. sottoposto a certificazione

ARPA CAMPANI A

| a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I
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Protocol |l o N. 0042915/ 2025 del

Firmatari o:

Agenzi a Regi onal e per

03/ 07/ 2025

LUCA ANTONI O ESPCSI TO

2024 2023

Indennita di Direzione di Struttura Complessa 91.387,42 97.180,32
Retribuzione di posizione incarico di direzione strutture complesse 151.114,46 156.739,46
Retribuzione di posizione incarico di direzione strutture semp lici 133.533,52 133.091,28
Retribuzione di posizione incarico di natura professionale di base inf 5 anni 4.724,77 5.805,07
Incr. posizione variabile strutture complesse 98.600,03 106.518,52
Incr. posizione variabile strutture semp lici 93.735,67 87.400,04
Incremento posizione variabile incarico professionale 9.094.,25 12.539,28
Indennita di specificita medico/veterinaria 9.162,29 9.162,27
Indennita di specificita sanitaria 29.839,99 30.162,86
TO TALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLLA CONTRATTAZIO NE INTEGRATIVA 621.192,40 638.599,10
III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I. 114.407,28 96.348,24

III.2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
a) totale destinazioni non disp onibili allAa Acontrattazmne integrativa o comunque non regolate 621.192.40 638.599.10
esplicitamente dal C.1.
b) totale destinazioni specificamente regolate dal C.I. 114.407.,28 96.348.,24
d) totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 735.599,68 734.947,34

Fondo art. 73 CCNL 23/01/2024

11L.2.1 Sezione 1 - PDestinazionl non disponibill alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal C.1. sottoposto a

certificazione

Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro 13.171,96 23.740,98
TO TALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIO NE INTEGRATIVA 13.171,96 23.740,98
IIL.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.

IIL.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I 47.396,53 36.827,51

III.2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
.. . 13.171,96 23.740,98
esplicitamente dal C.I.
b) totale destinazioni sp ecificamente regolate dal C.1. 47.396,53 36.827,51
d) totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 60.568,49 60.568,49

Fondo art. 74 CCNL 23/01/2024

II1.2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal C.I. sottoposto a

Fondo per la Retribuzione di Risultato 136.047,70 136.047,70

TO TALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLLA CONTRATTAZIO NE INTEGRATIVA 136.047,70 136.047,70
III.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I.

Incremento risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/97 11.341,90 2.535,00

Ratei di Ria anno 2023 434,89 -

Residui fondo art. 74 136.047,70 136.047,70

IIL.2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal C.I. 136.482,59 138.582,70

II.2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 11.341,90 -
b) totale destinazioni sp ecificamente regolate dal C.I. 136.482,59 138.582,70
d) totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 147.824,49 138.582,70
Totale destinazioni specificamente regolate dal C.I. 298.286.,40 271.758,45
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale

CAMPANIA

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale.

Ai fini della certificazione in merito alla costituzione e relativa destinazione dei fondi la presente
relazione attesta il rispetto dei vincoli di carattere generale.

La copertura delle destinazioni di utilizzo dei fondi aventi natura certa e continuativa deve avvenire
mediante risorse del fondo aventi carattere fisso, certo e stabile, in conformita a quanto previsto dall’art.
17, comma 2, del D.Igs. n. 150/2009, garantendo ’assenza di nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

A decorrere dal 1° gennaio 2017 e per gli anni successivi, la determinazione delle risorse dei fondi deve

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Arbiente della Canpania

ARPA CAMPANI A

avvenire nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio
2017, n. 75, che stabilisce il divieto di superamento del tetto complessivo dei fondi dell’anno 2016. A
partire dal 2019, periodo di vigenza del CCNL, la quantificazione complessiva delle risorse dei nuovi
fondi deve tenere conto anche di quanto disposto dall’articolo 11, comma 1, del Decreto-Legge n.
35/2019. L attribuzione degli incentivi deve, comunque, avvenire secondo criteri selettivi e differenziati,

03/ 07/ 2025

Protocol |l o N. 0042915/ 2025 del

nel rispetto del divieto di distribuzione indifferenziata in assenza delle necessarie verifiche e attestazioni

sui sistemi di misurazione e valutazione della performance.

[Modulo 1V — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Nel presente modulo si da atto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal fondo sia nella fase

programmatoria della gestione economico —finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo.

[ modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita economico-finanziarie
o dell’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del fondo (sezione III).
~ISezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
gdell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria
oMdella gestione. Le somme relative ai fondi dell’anno 2024, oggetto della presente relazione, sono
glimputate nei conti economici come segue:

z
8
2 FONDI AZIENDALI —anno 2024 capitolo di
‘g bilancio
T Fondo di retribuzione degli incarichi- Art. 72
C.C.N.L. 2019-2021 U10402
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
- Art. 73 C.C.N.L. 2019 - 2021 U10402
Fondo retribuzione di risultato - Art. 74 C.C.N.L.
2019-2021 U10402

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei fondi
dell’anno 2024.
Dalle scritture contabili si evidenzia il rispetto del limite di spesa complessivo dei fondi anno 2024, ai
sensi del Decreto Legislativo 25/5/2017, n. 75, art. 23, c. 2.
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale

CAMPAN

1A

Limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75

(divieto superamento tetto fondi anno 2016)

ARPA CAMPANI A

| a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Agenzi a Regi onal e per

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

Firmatari o:

delle diverse voci di destinazione del fondo.

incrementi
CCNL
(triennio 2016-
2018) CCNL
(TRIENNO 2019-
2021
COMPARTO e DIFFERENZA
DIRIGENZA LIMITE TEITO (capienza)
SANITARIA) FONDI ANNO
fondi definiti in deroga limite| 2016 (art. 23,c¢.2
anno tetto DL 25/05/2017, n.
Area 2024 2016 75)
contrattuale
Area dirigenza Sanita 932.215,86 98.128,80 1.405.009,08 570.922,02
Area dirigenza PTA 1.072.935,46 82.470,89 890.464,57] - 100.000,00
Comparto 5.637.727,96 519.008,26 5.095.370,50] - 23.349,20
TOTALE 7.642.879,28 699.607,95 447.572,82
Risorse da complessiva riduzione fondi dirigenza sanitaria non medica - fondo anno 2020 - 2021 570.922,02
'-‘N7 Risorse trasferite dai fondi dirigenza sanitaria non medica al fondo PTA 2023 100.000,00
8 COMPARTO - fondo art. 80 - RIA cessasti anno 2018 su anno 2019 7.382,00
'5 COMPARTO - fondo art. 80 - RIA cessasti anno 2019 su anno 2020 8.752,20
g COMPARTO - fondo art. 80 - RIA cessasti anno 2020 su anno 2021 2.086,64
< COMPARTO - fondo art. 80 - RIA cessasti anno 2022 su anno 2023 1.825,85
E o COMPARTO - fondo art. 80 - RIA cessasti anno 2023 su anno 2024 3.305,51
A~
o
N g TOTALE SOMME UTILIZZATE PER INCREMENTO FONDI IN RELAZIONE AD INCREMENTI DI 123.352.20
9 g RIA CESSATI E DIRIGENZA PTA I
o —
NG
SE
3%
= § RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DI QUELLE GIA' UTILIZZATE 447.569,82
o-
5
%)
o
°
[

I fondi di cui trattasi sono imputati per ’anno 2024, al netto degli oneri riflessi, nei conti economici
come descritti nella sopra indicata tabella. I relativi contributi previdenziali ed assistenziali e I'IRAP,
debitamente quantificati sull’ammontare complessivo dei fondi sono imputati, relativamente all’anno
2024 nei capitoli di bilancio: U10408 e U30301. Fanno eccezione le spese relative al trattamento
accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, che sono stanziate

e impegnate in tale esercizio.
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Allegato A1)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
FONDI CONTRATTUALI
PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA
ARPA CAMPANIA
COSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2025

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE
Protocol |l o N. 0042915/2025 del 03/07/2025

Firmatari o: LUCA ANTONI O ESPCSI TO

Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Arbiente della Canpania

ARPA CAMPANI A

IRappresentazione dei Fondi 2025 con imputazione degli incrementi previsti dal CCNL 2019- 2021
Area Dirigenza Sanitaria sottoscritto in data 23/01/2024.

Modulo I e III: COSTITUZIONE PROVVISORIA DEI FONDI ANNO 2025

[n data 23 gennaio 2024 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area Sanita,
triennio 2019-2021, che si applica a tutti 1 dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni
sanitarie compresi 1 dipendenti delle Agenzie Regionali Protezione Ambientale.

Al capo IV del titolo III sono disciplinate le modalita di costituzione ed utilizzo dei Fondi aziendali. In
particolare:

I’art. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;

I’art. 73 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”;

I’art. 74 “Fondo per la retribuzione di risultato”.

Ritenuto necessario provvedere alla costituzione provvisoria dei fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanita per I’anno 2025 in applicazione del CCNL sottoscritto in data 23/01/2024 , si da atto che il
presente provvedimento ha natura ricognitiva e costituisce una prima quantificazione delle risorse
contrattuali disponibili. Tale quantificazione non assume carattere vincolante, né pregiudica eventuali
determinazioni che potranno essere assunte in sede di contrattazione integrativa aziendale, in conformita
alle previsioni dei CCNL vigenti, finalizzate alla definizione della destinazione definitiva dei suddetti
fondi.

Di seguito 1’esposizione analitica:
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Agenzia Regionale Prateziane Ambientale
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FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA DI ARPACAMPANIA ANNO 2025
(ARTT. 72 - 73 ¢ 74 CCNL Dirigenza S anita del 23.01.2024)

Fondo per la Retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23.01.2024

FONDO ANNO 2016

1.184.242,90

ARPA CAMPANI A

| a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I

COPI A CONFORMVE ALL' ORI G NALE DI A TALE
Protocol |l o N. 0042915/ 2025 del

Firmatari o:

Agenzi a Regi onal e per

03/ 07/ 2025

LUCA ANTONI O ESPCSI TO

ART.94 COMMA 3 LETTERA a)PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (n- 46X248,30€) 11.421,80
FONDO ANNO 2019 1.195.664,70
ART.94 COMMA 3 LETTERA b) 8.149,92
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 13 unita) -349.889,95
FONDO ANNO 2020 853.924,67
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -67.286,53
FONDO ANNO 2021 786.638,14
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -67.286,53
art 72 con. 2 lett a) ccnl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 43.263,09
M edico Veterinaria e Sanitari n. 39 x 1.109,31 (2022)

FONDO ANNO 2022 762.614,71
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 1 unita) -27.667,37
FONDO ANNO 2023 734.947,34
RIA ANNO 2023 652,34
Totale Fondo Fondo per l1a Retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23.01.2024- anno 2025 735.599,68

Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per 1a Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 III 1.1 - Sezione I - Risorse fisse

FONDO ANNO 2016 72.010,62
ART.96 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (46X325€) 14.950,00
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 15,5 unita) -25.367,38
FONDO ANNO 2021 61.593,24
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 2,5 unita) -4.091,51
art 73 con. 2 lett a) ccnl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 5.325,84
M edico Veterinaria e Sanitari n. 39 x € 136,56 (2022)
FONDO ANNO 2022 62.827,57
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 1 unitd) -2.259,08
FONDO ANNO 2023 60.568,49
Totale Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 - anno 2025 60.568,49
III 1.4 - Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per la Retribuzione di Risultato - art. 74 CCNL 24.01.2024 III 1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di
FONDO ANNO 2016 148.755,56
ART.95 COMMA 3 LETTERA a) PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (46X162,50€) 7.475,00
FONDO ANNO 2019 156.230,56
ART.95 COMMA 4 LETTERA a) 3.644,32
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 4) -13.523,23
FONDO ANNO 2020 e 2021 146.351,65
Riduzione per personale in quiescenza ( n. 4) -14.202,78
art 74 con. 2 lett a) ccnl 23/01/2024 Aumento per il personale dirigente presente al 31/12/2018 nell' area 3.898,83
M edico Veterinaria e Sanitari n. 39 x € 99,97 (2022)
FONDO ANNO 2022 E 2023 136.047,70
Totale Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro - art. 74 CCNL 23.01.2024 - anno 2025 136.047,70

III 1.4 - Sezione IV - Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
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ART. 72 DIRIGENZA SANITARIA FONDO DI RETRIBUZIONE INCARICHL.

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

FONDO DI POSIZIONE 2025
Importo 692.336,58
aumenti previsti CCNL 43.263,09
Totale 735.599,67

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0042915/2025 del 03/07/2025

Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Arbiente della Canpania

ARPA CAMPANI A

Sezione II: RISORSE VARIABILI
Non presenti

Sezione I1I: DECURTAZIONI DEL FONDO RETRIBUZIONE INCARICHI
Dirigenza Sanitaria: non presente

Sezione IV: Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse
aventi carattere di
Anno | certezza e stabilita
2025 735.599,67

ART. 73 DIRIGENZA SANITARIAFONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI
LAVORO

(@]

% Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
7

L

° FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE

é CONDIZIONI DI LAVORO 2025

5 Importo 55.242,65

a aumenti previsti CCNL 5.325,84

s Totale 60.568,49

g

Sezione II: RISORSE VARIABILI
Non presente

Sezione I1I: DECURTAZIONI DEL FONDO di RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Dirigenza Sanitaria: non presente

Sezione I'V: Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
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CAMPANIA

Totale risorse fisse Totale Totale Fondo

aventi carattere di risorse sottoposto a
Anno certezza e stabilita | variabili certificazione
2025 60.568,49 - 60.568,49

ART. 74 DIRIGENZA SANITARIAFONDO DI RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0042915/2025 del 03/07/2025

Firmatari o: LUCA ANTONI O ESPCSI TO

Agenzi a Regionale per |a Protezione dell' Arbiente della Canpania

ARPA CAMPANI A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2024

Importo 132.148,87
aumenti previsti dal CCNL 3.898,83
Totale 136.047,70

Sezione II: RISORSE VARIABILI
Non presenti

Sezione III: DECURTAZIONI DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI
LAVORO

Dirigenza Sanitaria: non presente

Sezione IV: Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse
aventi carattere di
Anno | certezza e stabilita
2025 136.047,70

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo Di Retribuzione Incarichi, Fondo
per la Retribuzione Delle Condizioni Di Lavoro e Fondo di Retribuzione di Risultato della

IDirigenza Sanitaria.
Non presente in fase di costituzione

Modulo I1I: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO DI RETRIBUZIONE
INCARICHI. FONDO DI RETRIBUZIONE DI RISULTATO E FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA SANITARIA.
Artt. 72,73 e 74 DIRIGENZA SANITARIA
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COSTITUZIONE DEL FONDO

2025

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita - art. 72

735.599,68

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita - art. 73

60.568,49

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita - art. 74

136.047,70

ARPA CAMPANI A

| a Protezione dell'Anbi ente della Canpani a I

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Agenzi a Regi onal e per
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Firmatari o:

Totale voci liquidate

Totale Fondo perla
contrattazione integrativa

932.215,87

LUCA ANTONI O ESPOSI TO
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